Queée hacer si
agentes de
inmigracion llegan
al lugar de trabajo

Informacion general para
mayordomos/as
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Razones de visitas a lugares de trabajo
Derechos y responsabilidades

Qué hacer: antes, durante y después

Recursos

Solo cubriremos informacion general. Esto no constituye
asesoramiento legal. Si tienes preguntas especificas,

& UCDAVIS
4 Western Center for
G Agricultural Health and Safety consulta con un abogado.
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Visitas a lugares
e trabajo




Razones por las visitas de agentes de
inmigracion al lugar de trabajo

Auditoria I-9 Redada en el lugar de
trabajo

Visita al lugar de trabajo para
verificar el cumplimiento del Llega al lugar de trabajo sin
Formulario I-9. previo aviso.

Generalmente es una visita
despues de recibir una
Notificacion de Inspeccion.

& L_DAVIS
V Western Center for
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Detener a una persona(s)
especifica(s)

Va al lugar de trabajo para
encontrar a una persona (o
personas) en particular.




cQuiénes son los agentes
de inmigracion?

e Los agentes de inmigracion trabajan para
el gobierno de Estados Unidos y hacen
cumplir las leyes de inmigracion.

e La mayoria de los agentes son de:
o U.S. Immigration and Customs
Enforcement (ICE)
o U.S. Customs and Border Protection
(CBP)
o Homeland Security Investigations (HSI)

e Es posible que los agentes no lleven
uniforme ni lleguen en vehiculos
identificados.

UCDAVIS
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Dos tipos de ordenes: judiciales y O s s
administrativas

Orden judicial Orden administrativa

Q Servida por Q Servida por

Una corte de distrito de los Estados Unidos El Deg)drtomento de Seguridad Nacional

(U.S. District Court) o una corte estatal (DHS) o el Departamento de Justicia (DOJ)
Q Firmada por un Firmada por un

Juez Agente de inmigracién (no un juez)
Q Objetivo Q Objetivo

Permite que la migra detenga o arreste a Solicita arrestar o detener a alguien

una persona especifica.

Q :Permite la entrada a areas privadas?
Q :Permite la entrada a areas privadas? No.

Si, pero solo para las areas y las personas
incluidas en la orden.



Orden judicial

Una orden judicial debe estar firmada por un
juez y dird “U.S. District Court” o el nombre de
una corte estatal en la parte de arriba.

También incluye:
e La direccion del lugar de trabajo y las areas
en las que tienen permiso para revisar
e Nombre(s) de las persona(s) que tienen
permiso para detener
e El periodo de tiempo en que se permite usar
la orden

Solo da permiso para entrar a areas privadas
mencionadas en la orden.

UCDAVIS
Western Center for
Agricultural Health and Safety
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UNITED STATES DISTRICT COURT

for the

In the Maner of the Search of }
{Hevefly desoribe the propersy Jo be soarched )
ar idenilfy M persan by nome ond oddress) ) Cage Mo,
)
)
)
SEARCH AND SEIZURE WARRANT

Tao: Any authomzed law enforcement officer

An application by a federal law enfercement officer or an atomey for the government requesis the scarch
of the following person or property located in the Dastricl of
(iefonrif theo porsoe or deseribo tio propaeny o be soarched ad pive s lecanon);

1 find that the affidavit(s), or any recorded estimony, establish probable cause 1o search and scize the person or propery
described above, and that such scarch will reveal fidsmngy whe persow or describe tie progerny 1o be soizeal:

YOU ARE COMMANDED to execute this warrant on or before firor fo exoosd 14 daysl
CF im the davime G:00 am. (o 1000 pom. C1at any ime in e day or night because good cawse has been cstablished.

Unless delayed notice is authorized below, youw must give a copy of the warrant and a receipt for the property 1aken 1o the
person from whom, or from whose premises, the propeny was taken, or leave the copy and receipt al the place where the
property was taken,

The officer executing this warrant, or an efficer present dunng the execution of the warranl, must prepare an inveniory
as required by law and promptly retum this warrant and inventory 1o

(Llratpea Seaies Mogietoane Sedge)

O Pursuant to 18 U.S.C. § 3103a(b), I find that immediate notfication may have an adverse result listed in 18 US.C.
§ 2703 (excepl for delay of trial), and authenze the efficer execuling this warrant o delay notice 1o the person whe, or whose
property, will be scarched or scized joheck vhe appropion box)

(1 for  days fnot o excond 300 O unil, the facts justifving, the later specific date of

Date and time issued:

Seaelge & Fipraeiun

Ciuty and state:

Privriod name and Ko




Orden administrativa

Dird “U.S. Department of Homeland Security”
o “Department of Justice”

Firmada por un agente de inmigracion, no
por un juez

Puede incluir:

e “Warrant for Arrest of Alien” (orden de
arresto de extranjero) o “Notice of
Inspection” (aviso de inspeccién)

e Nombre(s) de las personas que buscan
detener

No da permiso para entrar a areas privadas.

& UCDAVIS
4 Western Center for
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U.S. DEPARTMENT OF HOMELAND SECURIT Warrant for Arrest of Alien

File No.

Date:

To:  Any immigration officer authorized pursuant to sections 236 and 287 of the

Immigration and Nationality Act and part 287 of title 8, Code of Federal
Regulations, to serve warrants of arrest for immigration violations

I have determined that there is probable cause to believe that
is removable from the United States. This determination is based upon:

X the execution of a charging document to initiate removal proceedings against the subject;
X the pendency of ongoing removal proceedings against the subject;
X the failure to establish admissibility subsequent to deferred inspection;

X biometric confirmation of the subject’s identity and a records check of federal

databases that affirmatively indicate, by themselves or in addition to other reliable
information, that the subject either lacks immigration status or notwithstanding such status
is removable under U.S. immigration law; and/or

X statements made voluntarily by the subject to an immigration officer and/or other
reliable evidence that affirmatively indicate the subject either lacks immigration status or
notwithstanding such status is removable under U.S. immigration law.

YOU ARE COMMANDED to arrest and take into custody for removal proceedings under the
Immigration and Nationality Act, the above-named glia

(Signature of Authorized Immigration Officer)

(Printed Name and Title of Authorized Immigration Officer)

Certificate of Service

I hereby certify that the Warrant for Arrest of Alien was served by me at

(Location)
on on , and the contents of this
(Name of Alien) (Date of Service)
notice were read to him or her in the language.
(Language)
Name and Signature of Officer Name or Number of Interpreter (if applicable)

Form 1-200 (Rev. 09/16)




Derechosy
responsabilidades




Derechos laborales

Como lider de equipo, tl eres representante
del empleador y también un trabajador.

Es contra la ley amenazar con llamar a
inmigracion, o amenazar con llamarle, si un
trabajador hace valer un derecho laboral
protegido.

La Oficina de la Comisionada Laboral es la
agencia que protege a los trabajadores
contra represalias.

& UCDAVIS
” Western Center for
Agricultural Health and Safety

Oficina de la Comisionada Laboral
(833) 526-4636

https://www.dir.ca.gov/dise/dIseretaliation.html



Todas las personas tienen
derechos, sin importar su
estatus migratorio.

Tienes derecho a:

@

Proteciones federales: Decir no a que te revisen sin

una orden valida

e Cuarta Enmienda
Guardar silencio

e Quinta Enmienda
No firmar nada

Hacer una llamada

& UCDAVIS
” Western Center for
Agricultural Health and Safety




Acta de Valores de
California (SB 54)

e Prohibe que la policia estatal y local
(como la policig, los alguaciles y la
patrulla de carreteras) apoyen con la
aplicacion de las leyes federales de
inmigracion.

e Hay excepciones, por ejemplo si alguien
tiene ciertas condenas penales graves o
violentas; los delitos menores de bajo
nivel no estdn incluidos.

@ UCDAVIS
” Western Center for
Agricultural Health and Safety




Ley de Proteccion al ) viesemcemertor
Trabajador iInmigrante
(AB 450)

Aungue tengan una orden
judicial, los agentes solo tienen
e Es contralaley que empleadores o su permiso para revisar las areqas
privadas escrita en la orden.

personal den permiso a agentes de
inmigracion para entrar a dreas privadas de
trabajo sin una orden judicial firmada por un

juez. Empleadores y su personal ho
estdan requeridos a apoyar a
agentes de inmigracion en
localizar o detener
trabajadores en el trabajo.




Pueden los agentes de inmigracion @ e
entrar al lugar de trabajo?

Areas publicas
Cualquier persona —

incluyendo a los agentes de
inmigracion — puede entrar

Un lugar donde cualquier
persona puede entrar.

a las areas publicas sin

Ejemplo: la entrada de una )
permiso.

oficina o estacionamiento.

) 4 A
Areas privadas Los agentes de inmigracion
Un espacio al que el publico no pueden entrar a areas
puede entrar. privadas SOLO S| tienen una
orden judicial o si les dan
Ejemplo: el campo, las lineas de permiso — por ejemplo, el
produccidén o drea de descanso. empleador en el lugar de
trabaijo.




Quée hacer:
antes




Acceso al sitio de trabajo

Sugerencias para mostrar que un area es
privada:

e Senala las areas privadas

e Mantén las puertas cerradas o con
llave

e Poner cercas o barreras fisicas

e Hacer que los visitantes tengan que
pedir permiso antes de entrar

& UCDAVIS
a Western Center for
Agricultural Health and Safety

-~

-~ NO =
|TRESPASSING

PRIVATE PRIVATE
PROPERTY PROPERTY

NO
TRESPASSING

NOfICE _ STOP

ALL VISITORS NO PUBLIC
MUST USE
MAIN ENTRANCE ACCESS




Conoce el plan de tu
compahiia

Pidele a tu supervisor el plan de la compaiia
y las instrucciones que debes seguir si llega
la migra.

Un plan claro te puede ayudar a mantener la
calma cuando la situacién es estresante.

Practica el plan con tus trabajadores.

% UCDAVIS
4 Western Center for
Agricultural Health and Safety

Informacion que necesitas:

o

Nombre y niimero de teléfono de la
persona que debes contactar sillega la
migra.

Pasos claros sobre como verificar
ordenes (judicial o administrativa)

Instrucciones sobre qué documentar y
como hacerlo.

Direccion de la oficina para dirigir a los
agentes de inmigracion.

Orientacioén clara sobre lo que se
considera a@reas privadas y publicas.




Como preparar a tu equipo

Si hay agentes de inmigracion en el lugar de trabajo:

o

o
o

Manten la calma

No deben correr. Si corren, la migra puede usar
esto como motivo para detenerlos.

Derecho a guardar silencio

No tienen que responder preguntas sobre el pais
donde nacieron ni otra informacidn personal.

Derecho a hacer una llamada

Si son detenidos, tienen derecho a hacer una
llamada a un familiar o a un abogado.

X

X

X

‘*r Western Center for
'#  Agricultural Health and Safety

No den permiso para entrar

No deben abrir la puerta ni dar acceso a las dreas
privadas del lugar de trabajo. Los agentes necesitan
una orden firmada por un juez para entrar. Pueden
decir: “No estoy autorizado(a) para dar permiso.”

Derecho a no firmar nada

No estdn requeridos a firmar nada sin que un abogado
esté presente.

No mientan ni carguen documentos falsos

Deben evitar cargar documentos falsos y/o
documentos de otros paises, como una matricula o un
pasaporte.
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Acciones del supervisor W oo s
durante una visita de
inmigracion

Mantén la calma ¢Como suena esto en la préactica?

Pide ver una identificacion .
“No estoy autorizado para hablar con

Observa usted. Ahorita le llamo a la persona
: designada. Espere aca.”

No des permiso para entrar a zonds

privadas “Esta es una area privada. ¢Tiene una
: . : orden judicial firmada por un juez?”

e No des informacion sobre los trabajadores : X :
e No des informacién falsa “No tiene permiso para estar en esta
area.”




Queé hacer:
despues




Acciones del supervisor
después de la visita de
agentes de inmigracion

Anota lo que viste o te dijeron, como a donde
llevaron a los trabajadores.

Esta informacion puede ayudar al trabajador
O servir para demostrar si los agentes
violaron la ley.

& UCDAVIS
” Western Center for
Agricultural Health and Safety

Ejemplos de detalles que debes
escribir y compartir con tu empleador:

e La agencia a la que pertenecian

e Cudntos agentes habian (adentroy
afuera)

e Qué ropa llevaban y si estaban
armados

e Sia alguien le impidieron moverse
oirse

e Cualguier maltrato (quién y qué
Paso)



TRRVEL | CEMTRAL COAST

Potential ICE raid thwarted at Central Calif.
strawberry packing facility

analas Barrdn, Freelance Writer ,.r*'"xl I,f'
i d \

Sabemos que no
debemos abrir la
puerta a menos
que presenten una
orden valida.

Persona encargada de la entrada en un
rancho de fresas en el condado de Ventura.




Recursos




Redes sociales [ WhatsApp @ et s

Para mayordomo/as Para trabajadores

Prepdarate para una redada Si tienes contacto con
en el lugar de trabajo:

la migra en el trabajo

Mantén la calma

No carras. 5l corres, pueden Usar 850 ¢omo razdn

@ Preguntale a tu compania cual es el plan si
para detenarte.

llega la migra.

Practica el plan con tus trabajadores.
Recuérdales gue tienen derecho a guardar
silencio y que no deben dar informacion
falsa.

Pregunta si te estan arrestando o si
eres libre parairte

Guarda silencio — di: “Deseo guardar
silencio”

No tienes que responder ninguna pregunta,
incluyendo sobre donde naciste, como llegoste
a los Estados Unidos o si tienes papeles.

No muestres ningln tipo de
identificacion o documento

Identifica a la persona que debes contactar
en tu compaiiia si llega la migra.

Conoce cudles areas de trabajo son
publicas y cudales son privadas.
La migra no puede entrar a las areas

ivadas del trabajo. .
privadas del trabajo No firmes nada

La migra en el trabajo:
Guia para mayecrdomos/as

La migra en el trabajo
Conoce tus derechos

Inglés: https://camposeguro.ucdavis.edu/en/resources
Espanol: https://camposeguro.ucdavis.edu/es/recursos



https://aghealth.ucdavis.edu/safety-messages

Recursos impresos

Tarjeta de bolsillo para inmigracion

If Immigration Agents Arrive at Your Work, Say:
“This is a private area. | do not consent to your
entry. | do not have authority to grant access to
private areas. Please wait here while | contact
the person you need to speak to."

Si llegan agentes de inmigracion a tu trabajo, di:

“Esta es una area privada. No te doy permiso
para entrar. No tengo autoridad para dar acceso
a areas privadas. Por favor espere agqui mientras
llamo a la persona con la que necesita hablar.”

Company Contacts [ Contactos de la compafiia

Name /Nombre:
Title / Titulo:
Phone [ Teléfono:

Name /[ Nombre:
Title / Titulo:

Phone /[ Teléfono:

Inglés: https://camposeguro.ucdavis.edu/en/resources#inmigracion
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Tarjeta de bolsillo para inmigracion


https://camposeguro.ucdavis.edu/en/resources#inmigracion
https://camposeguro.ucdavis.edu/es/recursos#inmigracion
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Recursos impresos

Lista de verificacion Comparacion de ordenes
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Materiales que pueden ayudar

Qué hacer si viene inmigracion
a su lugar de trabajo

it
QUE HACER Sl VIENE
INMIGRACION A SU - IsaRATIoN
LUGAR DE TRABAJO

https://www.nilc.org/resources/que-hacer-si-
viene-inmigracion-a-su-lugar-de-trabajo/

Crear un plan familiar

D e s L 4
L
PLAN DE PREPARACION FAMILIAR

Cada familia debe taner un Plan de Preparacion Familiar en caso de una emergencia.
Es fundamental que las familias inmigrantes piensen en el futuro y establezcan planes
mds concretos para las emergencias que puedan surgir. Por ejemplo, este paquete
detalia las diferentes opcionss de cuidado infantil disponibles en caso de que un
padre este ausente, donde encontrar servicios de inmigracidn de confianza en su
comunidad y cuales son sus derechos constitucionales en presencia de un oficial de
inmigracian.

Este paquate esta dividido en

diferentes seceionas gue brindan
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Para obtener mas recursos comunitarios de Inmigracion, visite llre.melresources.

PARTE I: HAGA UN PLAN DE CUIDADO INFANTIL

Es importanta tener un plan para que un adulto de confianza pueda cuidar a su hijo si
usted no puede hacerlo. Este plan debe incluir ndmeros de emergencia, una lista de
informacion de contactos impartantas y un archivo con documentos importantes. Ya

584 que deses que su hijo lo acompafie & su pais de origen en caso de gue enfrente
ILAE DRE | Po 1 conhiouac & [z Seuénlp pagria

v

https://www.ilrc.org/sites/default/files/2024-

12/Plan%20De%20Preparacio%C2%B4n%20Famili

ar_Nov%202024.pdf
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https://www.nilc.org/resources/que-hacer-si-viene-inmigracion-a-su-lugar-de-trabajo/
https://www.nilc.org/resources/que-hacer-si-viene-inmigracion-a-su-lugar-de-trabajo/
https://www.ilrc.org/sites/default/files/2024-12/Plan%20De%20Preparacio%C2%B4n%20Familiar_Nov%202024.pdf
https://www.ilrc.org/sites/default/files/2024-12/Plan%20De%20Preparacio%C2%B4n%20Familiar_Nov%202024.pdf
https://www.ilrc.org/sites/default/files/2024-12/Plan%20De%20Preparacio%C2%B4n%20Familiar_Nov%202024.pdf
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https://www.dir.ca.gov/DLSE/Spanish/AB_450 https://www.aclunc.org/our-work/know-your-rights/know-your-rights-
QA-Spanish.pdf local-law-enforcement-and-immigration-under-california-0#item-4536



https://www.dir.ca.gov/DLSE/Spanish/AB_450_QA-Spanish.pdf
https://www.dir.ca.gov/DLSE/Spanish/AB_450_QA-Spanish.pdf
https://www.aclunc.org/our-work/know-your-rights/know-your-rights-local-law-enforcement-and-immigration-under-california-0#item-4536
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Para mads informacion visita
aghealth.ucdavis.edufes o
CampoSeguro.ucdavis.edu

Creado con el apoyo de la Agencia del Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral de
California (LWDA, por sus siglas en inglés) como parte del Programa Estatal de
Educacién Agricola para Trabajadores Agricolas (SAFE, por sus siglas en inglés).
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