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Agenda

Solo cubriremos información general. Esto no constituye
asesoramiento legal. Si tienes preguntas específicas,
consulta con un abogado.

Razones de visitas a lugares de trabajo

Derechos y responsabilidades

Qué hacer: antes, durante y después

Recursos



Visitas a lugares
de trabajo
Visitas a lugares



Razones por las visitas de agentes de
inmigración al lugar de trabajo

Auditoria I-9 Redada en el lugar de
trabajo

Detener a una persona(s)
específica(s)

Llega al lugar de trabajo sin
previo aviso.

Va al lugar de trabajo para
encontrar a una persona (o

personas) en particular.

Visita al lugar de trabajo para
verificar el cumplimiento del

Formulario I-9.

Generalmente es una visita
después de recibir una

Notificación de Inspección.



¿Quiénes son los agentes
de inmigración?

Los agentes de inmigración trabajan para
el gobierno de Estados Unidos y hacen
cumplir las leyes de inmigración.

La mayoría de los agentes son de:
U.S. Immigration and Customs
Enforcement (ICE)
U.S. Customs and Border Protection
(CBP)
Homeland Security Investigations (HSI)

Es posible que los agentes no lleven
uniforme ni lleguen en vehículos
identificados.



Dos tipos de órdenes: judiciales y
administrativas

Orden judicial Orden administrativa

Una corte de distrito de los Estados Unidos
(U.S. District Court) o una corte estatal

Servida por

Juez
Firmada por un

Permite que la migra detenga o arreste a
una persona específica.

Objetivo

¿Permite la entrada a áreas privadas?
Sí, pero solo para las áreas y las personas
incluidas en la orden.

El Departamento de Seguridad Nacional
(DHS) o el Departamento de Justicia (DOJ)

Servida por

Agente de inmigración (no un juez)
Firmada por un

Objetivo

¿Permite la entrada a áreas privadas?

Solicita arrestar o detener a alguien

No.



Una orden judicial debe estar firmada por un
juez y dirá “U.S. District Court” o el nombre de
una corte estatal en la parte de arriba.

También incluye:
La dirección del lugar de trabajo y las áreas
en las que tienen permiso para revisar
Nombre(s) de las persona(s) que tienen
permiso para detener
El período de tiempo en que se permite usar
la orden

Solo da permiso para entrar a áreas privadas
mencionadas en la orden.

Orden judicial



________________________________________
Name and Signature of Officer

U.S. DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY Warrant for Arrest of Alien

File No. ________________

Date: ___________________

To: Any immigration officer authorized pursuant to sections 236 and 287 of the
Immigration and Nationality Act and part 287 of title 8, Code of Federal
Regulations, to serve warrants of arrest for immigration violations

I have determined that there is probable cause to believe that ____________________________
is removable from the United States. This determination is based upon:

� the execution of a charging document to initiate removal proceedings against the subject;

� the pendency of ongoing removal proceedings against the subject;

� the failure to establish admissibility subsequent to deferred inspection;

� biometric confirmation of the subject’s identity and a records check of federal
databases that affirmatively indicate, by themselves or in addition to other reliable
information, that the subject either lacks immigration status or notwithstanding such status
is removable under U.S. immigration law; and/or

� statements made voluntarily by the subject to an immigration officer and/or other
reliable evidence that affirmatively indicate the subject either lacks immigration status or
notwithstanding such status is removable under U.S. immigration law.

YOU ARE COMMANDED to arrest and take into custody for removal proceedings under the
Immigration and Nationality Act, the above-named alien.

__________________________________________

__________________________________________

notice were read to him or her in the __________________________ language.
(Language)

__________________________________________

I hereby certify that the Warrant for Arrest of Alien was served by me at __________________________
(Location)

on ______________________________ on _____________________________, and the contents of this
(Name of Alien) (Date of Service)

(Signature of Authorized Immigration Officer)

Name or Number of Interpreter (if applicable)

(Printed Name and Title of Authorized Immigration Officer)

Certificate of Service

Form I-200 (Rev. 09/16)

Orden administrativa
Dirá “U.S. Department of Homeland Security”
o “Department of Justice”

Firmada por un agente de inmigración, no
por un juez

Puede incluir:
“Warrant for Arrest of Alien” (orden de
arresto de extranjero) o “Notice of
Inspection” (aviso de inspección)
Nombre(s) de las personas que buscan
detener

No da permiso para entrar a áreas privadas.

_____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ______ ______ ________ ________ ____
Name and Signature of Offfff ifif cer

notice were read to him or her in the _________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ _ l__ l_ anguage.
(Language)

_____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ______ ______ ________ ________ ________

I hereby certifyfyf that the Warrant fofof r Arrest of Aof Aof lien was served by me at __ __ _ ________ ________________ ________________ ________________ ________________ ________________
(Location)

on _____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ _ __ _ on __ __ _ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ___,____,_  and the contents of tf tf his
(Name of Alien) (Date of Service)

Name or Number of Interpreter (if applicable)

Certififif cate of Service



Derechos y
responsabilidades

erechos y
sponsabilidades



Derechos laborales

Como líder de equipo, tú eres representante
del empleador y también un trabajador.

Es contra la ley amenazar con llamar a
inmigración, o amenazar con llamarle, si un
trabajador hace valer un derecho laboral
protegido.

La Oficina de la Comisionada Laboral es la
agencia que protege a los trabajadores
contra represalias.

Oficina de la Comisionada Laboral
(833) 526-4636

https://www.dir.ca.gov/dlse/dlseretaliation.html



Todas las personas tienen
derechos, sin importar su
estatus migratorio.

Proteciones federales:

Cuarta Enmienda

Quinta Enmienda

Decir no a que te revisen sin
una orden válida

Guardar silencio

No firmar nada

Hacer una llamada

Tienes derecho a:



Acta de Valores de
California (SB 54)

Prohíbe que la policía estatal y local
(como la policía, los alguaciles y la
patrulla de carreteras) apoyen con la
aplicación de las leyes federales de
inmigración.

Hay excepciones, por ejemplo si alguien
tiene ciertas condenas penales graves o
violentas; los delitos menores de bajo
nivel no están incluidos.



Ley de Protección al
Trabajador Inmigrante
(AB 450)

Es contra la ley que empleadores o su
personal den permiso a agentes de
inmigración para entrar a áreas privadas de
trabajo sin una orden judicial firmada por un
juez.

Aunque tengan una orden
judicial, los agentes solo tienen
permiso para revisar las áreas
privadas escrita en la orden.

Empleadores y su personal no
están requeridos a apoyar a
agentes de inmigración en

localizar o detener
trabajadores en el trabajo.



¿Pueden los agentes de inmigración
entrar al lugar de trabajo?

Áreas privadas Los agentes de inmigración
pueden entrar a áreas
privadas SOLO SI tienen una
orden judicial o si les dan
permiso — por ejemplo, el
empleador en el lugar de
trabajo.

Áreas públicas
Cualquier persona —
incluyendo a los agentes de
inmigración — puede entrar
a las áreas públicas sin
permiso.

Un lugar donde cualquier
persona puede entrar.

Ejemplo: la entrada de una
oficina o estacionamiento.

Un espacio al que el público no
puede entrar.

Ejemplo: el campo, las líneas de
producción o área de descanso.

inmigración puede entrar

orden judicial o si les dan



Qué hacer:
antes
Qué hacer:



Acceso al sitio de trabajo

Sugerencias para mostrar que un área es
privada:

Señala las áreas privadas
Mantén las puertas cerradas o con
llave
Poner cercas o barreras físicas
Hacer que los visitantes tengan que
pedir permiso antes de entrar



Conoce el plan de tu
compañía

Pídele a tu supervisor el plan de la compañía
y las instrucciones que debes seguir si llega
la migra.

Un plan claro te puede ayudar a mantener la
calma cuando la situación es estresante.

Práctica el plan con tus trabajadores.

Nombre y número de teléfono de la
persona que debes contactar si llega la
migra.

Pasos claros sobre como verificar
ordenes (judicial o administrativa)

Instrucciones sobre qué documentar y
cómo hacerlo.

Dirección de la oficina para dirigir a los
agentes de inmigración.

Orientación clara sobre lo que se
considera áreas privadas y públicas.

Información que necesitas:



Cómo preparar a tu equipo

Si hay agentes de inmigración en el lugar de trabajo:

No den permiso para entrar

Derecho a no firmar nada

No mientan ni carguen documentos falsos

No deben abrir la puerta ni dar acceso a las áreas
privadas del lugar de trabajo. Los agentes necesitan
una orden firmada por un juez para entrar. Pueden
decir: “No estoy autorizado(a) para dar permiso.”

No están requeridos a firmar nada sin que un abogado
esté presente.

Deben evitar cargar documentos falsos y/o
documentos de otros países, como una matrícula o un
pasaporte.

Manten la calma

Derecho a guardar silencio

Derecho a hacer una llamada

No deben correr. Si corren, la migra puede usar
esto como motivo para detenerlos.

No tienen que responder preguntas sobre el país
donde nacieron ni otra información personal.

Si son detenidos, tienen derecho a hacer una
llamada a un familiar o a un abogado.



Qué hacer:
durante
Qué hacer:
d



Acciones del supervisor
durante una visita de
inmigración

Mantén la calma

Pide ver una identificación

Observa

No des permiso para entrar a zonas

privadas

No des información sobre los trabajadores

No des información falsa

“No estoy autorizado para hablar con
usted. Ahorita le llamo a la persona
designada. Espere acá.”

“Esta es una área privada. ¿Tiene una
orden judicial firmada por un juez?”

“No tiene permiso para estar en esta
área.”

¿Cómo suena esto en la práctica?



Qué hacer:
después
Qué hacer:
d é



Acciones del supervisor
después de la visita de
agentes de inmigración Ejemplos de detalles que debes

escribir y compartir con tu empleador:

La agencia a la que pertenecían

Cuántos agentes habían (adentro y
afuera)

Qué ropa llevaban y si estaban
armados

Si a alguien le impidieron moverse
o irse

Cualquier maltrato (quién y qué
pasó)

Anota lo que viste o te dijeron, como a dónde
llevaron a los trabajadores.

Esta información puede ayudar al trabajador
o servir para demostrar si los agentes
violaron la ley.



Sabemos que no
debemos abrir la
puerta a menos
que presenten una
orden válida.
Persona encargada de la entrada en un
rancho de fresas en el condado de Ventura.



RecursosRecursos



Redes sociales / WhatsApp

Para mayordomo/as Para trabajadores

Inglés: https://camposeguro.ucdavis.edu/en/resources
Español: https://camposeguro.ucdavis.edu/es/recursos

https://aghealth.ucdavis.edu/safety-messages


Recursos impresos

Tarjeta de bolsillo para inmigración Tarjeta de bolsillo para inmigración

Inglés: https://camposeguro.ucdavis.edu/en/resources#inmigracion
Español: https://camposeguro.ucdavis.edu/es/recursos#inmigracion

https://camposeguro.ucdavis.edu/en/resources#inmigracion
https://camposeguro.ucdavis.edu/es/recursos#inmigracion


Recursos impresos

Comparación de ordenesLista de verificación

Inglés: https://camposeguro.ucdavis.edu/en/resources#inmigracion
Español: https://camposeguro.ucdavis.edu/es/recursos#inmigracion

https://camposeguro.ucdavis.edu/en/resources#inmigracion
https://camposeguro.ucdavis.edu/es/recursos#inmigracion


Materiales que pueden ayudar

Qué hacer si viene inmigración
a su lugar de trabajo

https://www.nilc.org/resources/que-hacer-si-
viene-inmigracion-a-su-lugar-de-trabajo/

Crear un plan familiar

https://www.ilrc.org/sites/default/files/2024-
12/Plan%20De%20Preparacio%C2%B4n%20Famili

ar_Nov%202024.pdf

https://www.nilc.org/resources/que-hacer-si-viene-inmigracion-a-su-lugar-de-trabajo/
https://www.nilc.org/resources/que-hacer-si-viene-inmigracion-a-su-lugar-de-trabajo/
https://www.ilrc.org/sites/default/files/2024-12/Plan%20De%20Preparacio%C2%B4n%20Familiar_Nov%202024.pdf
https://www.ilrc.org/sites/default/files/2024-12/Plan%20De%20Preparacio%C2%B4n%20Familiar_Nov%202024.pdf
https://www.ilrc.org/sites/default/files/2024-12/Plan%20De%20Preparacio%C2%B4n%20Familiar_Nov%202024.pdf


Recursos estatales de California

La Comisionada Laboral:
Preguntas Frecuentes

de AB 450
ACLU NorCal

Preguntas Frecuentes de SB 54

https://www.dir.ca.gov/DLSE/Spanish/AB_450
_QA-Spanish.pdf

https://www.aclunc.org/our-work/know-your-rights/know-your-rights-
local-law-enforcement-and-immigration-under-california-0#item-4536

https://www.dir.ca.gov/DLSE/Spanish/AB_450_QA-Spanish.pdf
https://www.dir.ca.gov/DLSE/Spanish/AB_450_QA-Spanish.pdf
https://www.aclunc.org/our-work/know-your-rights/know-your-rights-local-law-enforcement-and-immigration-under-california-0#item-4536
https://www.aclunc.org/our-work/know-your-rights/know-your-rights-local-law-enforcement-and-immigration-under-california-0#item-4536


Para más información visita
aghealth.ucdavis.edu/es o
CampoSeguro.ucdavis.edu

Creado con el apoyo de la Agencia del Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral de
California (LWDA, por sus siglas en inglés) como parte del Programa Estatal de

Educación Agrícola para Trabajadores Agrícolas (SAFE, por sus siglas en inglés).


